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Отчет работы Управляющего совета МБОУ «СОШ № 39 им. 

Айдамирова Р.А.» г. Грозного за 2023-2024 учебный год 

 
        Управляющий Совет МБОУ «СОШ № 39 им. Айдамирова Р.А.» г. Грозного 

представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, т.е. 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

работников  школы.  

        Управляющий совет МБОУ «СОШ № 39 им. Айдамирова Р.А.» г. Грозного , как 

представительный коллегиальный орган государственно-общественного управления, в 

2023-2024 учебном году осуществлял свою деятельность совместно со школьным 

сообществом и принимал решения, входящие в его компетенцию в соответствие с Уставом 

школы и Положением об Управляющем совете школы. 

     Основная цель деятельности: осуществление общественно-государственного 

управления школой. 

 Основные задачи: 

1. Содействие созданию оптимальных условий для организации образовательного 

процесса. 

2. Продолжить реализацию Программы развития школы. 

3. Принять участие  по вопросам повышения качества образования. 

4. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, работа по 

привлечению внебюджетных средств. 

5. Участие в независимой оценке качества образования и результативности труда 

работников школы. 

6. Информирование родителей и общественности о работе учреждения, Управляющего 

совета, в том числе через школьный сайт.     

7.Содействие и укрепление безопасных условий обучения и воспитания учащихся.  

    В состав Управляющего совета МБОУ «СОШ № 39 им. Айдамирова Р.А.» г. Грозного 

входили: 

–  избранные представители родителей (законных представителей) обучающихся школы; 

- избранные представители обучающихся; 

- избранные представители работников школы; 

- директор школы, в обязательном порядке включаемый в состав Управляющего совета с 

правом одного решающего голоса по должности; 

- представитель учредителя, назначаемый решением учредителя (кооптированный член 

Управляющего совета). 



    В течение 2023-2024 учебного года было проведено 5 заседаний Управляющего совета, 

где рассматривались вопросы согласно плану работы Управляющего совета. 

План работы 

Управляющего Совета за 2023-2024 учебный год 

  

№  

п/п 

Вопросы Ответственный Сроки 

1 1. Анализ работы школы за 2022-2023 учебный 

год. 

 2.Отчет по проведению капитального ремонта в школе  в 
летний период. 

3.Утверждение плана работы Управляющего совета 

МБОУ «СОШ № 39 им.    Айдамирова Р.А.» на 2023-2024 

учебный год 
4.Рабочая программа воспитания. Календарный 
план. 
5.Информация о соблюдение СанПиНов в ОУ, 
мероприятия по защите и            охране здоровья 
обучающихся. 
6. Согласование и утверждение локальных актов 
школы 
7. Организация питания в школе. 

 

Джабаева Е.М., 

директор школы 

 

Дунаев М.С., 

председатель УС  

 

Новрузова Э.Ш., 

социальный педагог 

Август 

2 1.Включение в состав Управляющего Совета  

кооптированных членов. 

2.Организация горячего питания, медицинского 

обслуживания и охраны обучающихся в 2023 - 2024 

учебном году.  

3.Утверждение дорожной карты по подготовке 

обучающихся ОУ к ГИА-9.       

4.Утверждение дорожной карты по подготовке 

обучающихся ОУ к ГИА-11. 

         

Дунаев М.С., 

председатель УС 

 

Цамаева З.С., 

заместитель 

директора по УР 

 

 Несиева З.О., 

заместитель 

директора по КО. 

Декабрь 

3 1.Итоги первого 1 триместра 2023 – 2024 учебного года.  

2.Анализ состояния безопасных условий обучения и 

воспитания. Проверка охраны труда и техники 

безопасности, соблюдения санитарно-гигиенических 

правил в классах.  

3.Анализ состояния учебной и материальной базы 

Школы. 

4.Реализация нового проекта на базе школы – создание 

Медиатеки. 

Дунаев М.С., 

председатель УС 

 

Цамаева З.С., зам. 

дир. по УР 

 

Несиева З.О., зам. 

дир. по КО. 

 

Бешаев А.В., зам.дир. 

по АХЧ 

Январь 

4 1.Контроль со стороны родителей за успеваемостью 

детей, участие родителей в общественной жизни класса и 

школы.  

2. Оценка условий для детей с ОВЗ и детей - инвалидов.  

3.Согласование списка учебников, рекомендуемых 

Минобрнауки России для осуществления 

образовательного процесса, обеспечение обучающихся 

учебниками.  

Джабаева Е.М., 

директор школы 

 

Дунаев М.С., 

председатель УС  

 

Новрузова Э.Ш., 

социальный педагог 

Апрель 



 4.Подготовка к проведению итоговой аттестации 

выпускников школы.   

5.Рассмотрение отчета - самообследования МБОУ «СОШ 

№ 39 им.   Айдамирова Р.А.» г. Грозного.  

5 1.Итоги образовательной деятельности за 2023 – 2024 

учебный год.  

2.Особенности заполнения и выдачи аттестатов об 

основном общем и среднем образовании в 2024 году. 

3.Подведение итогов работы Управляющего совета в 

текущем учебном году. Подготовка предварительного 

плана работы Управляющего совета на             2024 – 2025 

учебный год.   

Джабаева Е.М., 

директор школы 

 

Дунаев М.С., 

председатель УС 

  

Несиева З.О., зам. 

дир. по КО. 

 

Май 

 

                                                             В течение года 

№ 

 п/п 

                                      Вопросы 

1.  Оказание помощи в организации ремонта школы. 

2.  Оказание помощи в организации экскурсионных поездок. 

3.  Решение организационных вопросов по окончанию учебного года, выпускным 

вечерам. 

4.  Об обеспечении безопасности детей во время  каникул. 

5.  Принятие локальных актов, регламентирующих правовое положение участников 

образовательного процесса. 

6.  Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и 

труда в школе. 

Направления взаимодействия Управляющего совета с участниками 

образовательных отношений. 

Взаимодействие с родительским коллективом 

Предмет взаимодействия: 

 изучение образовательного заказа родителей, учащихся, местного сообщества; 

 привлечения внебюджетных средств (подготовка школы к новому учебному году, 

обеспечение учебниками); 

 организация и проведение традиционных школьных и районных мероприятий 

(субботников, праздничных концертных программ, акций, месячников, Дней здоровья 

и т. д.); 

 осуществление профориентационной работы; 

Взаимодействие УС с педагогическим советом ОО 

Предмет взаимодействия: 

 стратегия развития школы; 

 процедура промежуточной и итоговой аттестации; 

 обеспечение условий существования школы в режиме развития, 

 выбор учебных пособий, учебников в соответствии с утверждёнными федеральными 

перечнями; 

 награждение и поощрение работников школы; 

 подготовка отчета о самообследовании ОО; 

 годовой календарный учебный график. 

Взаимодействие УС с директором  школы 



Вопросы взаимодействия: 

 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 

учебного фонда, оборудование помещений школы; 

 согласование режима работы школы; 

 обеспечение безопасных условий и охраны труда, сохранения здоровья школьников; 

 подготовка отчета о самообследовании ОО. 

Взаимодействие УС с общественностью: 

 изучение образовательного заказа местного сообщества; 

 решение социальных проблем местного сообщества; 

 привлечение внебюджетных средств; 

 общественное наблюдение за процедуррй промежуточной и итоговой аттестации; 

 качества образовательных результатов. 

Управляющий совет школы в течение года осуществлял постоянный контроль по 

выполнению санитарно-гигиенических правил в помещениях школы, школьной столовой. 

Регулярно проводились проверки работы медицинского кабинета, технического персонала. 

Один раз в неделю проводились проверки работы школьной столовой: проверялось 

качество пищи, санитарное состояние столовой, наличие журналов, суточных проб. 

Управляющий совет оказывает содействие в создании безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в учреждении. 

   Совершенствуются и развиваются способы информирования участников 

образовательного процесса о деятельности Управляющего совета посредством 

IT – технологий: интернет, мобильный интернет, социальные сети, мессенджеры. Все 

принятые решения УС обеспечивали повышение эффективности работы образовательного 

учреждения в учебном году. Педагогический коллектив школы способен обеспечить 

высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и 

творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников способности 

действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества. 

Вывод: модель общественно-государственного управления школой, как Управляющий 

совет школы оправдывает своё название и является неотъемлемой частью в жизни школы. 

Благодаря в том числе слаженной и эффективной работе УС создаётся положительный 

имидж и доверие семей к школе. 

Рекомендации: 

1. Расширить систему информирования родительской общественности и обучающихся с 

целью максимального вовлечения и повышения мотивации к активному участию в 

управлении школьной жизни. 

2. Проводить обучение членов УС по вопросам государственно-общественного 

управления. 

3. Активно сотрудничать с УС других образовательных организаций для обмена опытом. 

   Все члены участвовали в совете на добровольных началах, их деятельность носила 

общественный характер. 

 

 

 

 

 

Председатель:                                                              Дунаев М.С. 


